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HELYZETELEMZES

A Nyiregyhazi Mivészeti Szakkdzépiskola 2015. szeptember 1-én ata?@vét kezdte.
Ugyanakkor, figyelembe véve az alapitd&zeiényeit, varosunkban atneszeti szakképzés
30 évre tekint vissza, hiszen a zenészek oktatasd 886- ban elindult az akkori Vasvari Pal
gimnaziumban. A kége és iparnivészeti tagozat a kovetkeZvben a Kolcseyben kezdte
meg mikodését. igy, amikor a Varosi Tanacs 1988-ban askékképzés 6sszevonasaval
megalapitotta az iskolat, az mar két tagozattadttudiikodni. A tAncos szakképzés 1998-ban
indult. Az iskola végleges tartalmi profilat a 20Q001-es tanédt az emeltszint
miivészetoktatast vé§gimnaziumi osztaly teremtette meg, de ezt a képagnat, az akkori

fenntarté — varosi érdekre hivatkozva — beszintette

Intézményilnk torténetének kozel harminc évét, milkenegész magyar kdzoktatas elmult
évtizedeit, a folyamatos valtozas, valtoztatdseipézte. Mindez a tivészeti szakképzést
fokozottan érintette és érinti ma is. Aimészeti szakképzés tartalmi sajatossagai ugyanis,
mint példaul a képzés parhuzamos jellege, adledtddo igen magas 6raszam, a kézépfoku
miivészeti képzés és a munkdsac viszonya, a képzés munk&id eszk6z és

anyagigényessége, a szakképzés tobbi, ,normalisi&jatol vald eltérést eredményezik.

A mivészeti kozépiskoldk helyzetét tovabb neheziti,yhag elmult két évtized alatt a
miivészeti szakképzést végmtézmenyek szama nagyon megszaporodott. Ma nakr &z
allam altal fenntartott, ilyen képzést folytatoatkk szama meghaladja a 85-6t. Az orszagban
ennél jéval tdbb van, hiszen ez a szdm nem tarizlanaem az egyetemek altal fenntartott,
nagy mualta és méltan hires intézményeket, minfaghudapesti Bartok vagy az ugyancsak
pesti Kisképd, sem pedig a kevésbé versenyképes, de {aeribrrasokat lek@t
maganiskolakat. E kdz6tt a nagyszamu intézmeény tkGeisze kevés tiszta profila iskola
van, hiszen a tbbbség az ott dominans képzésinatamellett altalaban egy, mondhatjuk,
hogy kisebbségi helyzetben temiivészeti osztalyt fikodtet.

Ebben a versenyben intézményink a héarofivészeti agban végzett szakképzés miatt
kilonleges, dinyds helyzetet foglal el. Harom (imészeti tagozattal tkods mivészeti

kozépiskola Nyiregyhazan kiviul ugyanis jelenlegkcBécsett van. Kilonleges helyzetiinket
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persze nemcsak a képzés szerkezete adja, bar smki®tll versenyéhyt jelent. Ennél
sokkal fontosabb az itt folyd oktaté-nefremunka eredményessége, melyet ma mar

orszagszerte ismer és elismer az érintett szakraa éslelkdds kozonség.

Iskolank jelenlegi helyzetének, személyi és targigltételeinek, efsségeinek és
gyengeségeinek bemutatasa, annak torténetiséggbe@nmelmet, hiszen ez teszi lehat a
folyamatok realis értekelését, és az intézmény giglai térekvéseinek és problémainak

bemutatasat is.

A Nyiregyhazi Mivészeti Szakkozépiskola tanuléinak szama, az irdéygnorténetének els
felében, 2304 koril mozgott. A tanctagozat és a gimnaziumi dgzialépése miatt a tanuloi
letszam fokozatosan emelkedett, de a hosszutawerzadt 500 § feletti Iétszamot csak rovid
ideig érte el. Hidba lépett be ugyanis a 13. édlya parhuzamos képzésbe — amely persze
jelentbsen novelte az iskola szervezeti stabilitasdt — imn@ziumi osztaly zaroladsa

alacsonyabb szinten stabilizalta a Iétszamot.

A tanulélétszam alakulasa

9. évf. 10. évf. 11. évf, 12. évf. 13. évf.  Ossg.
2015/2016 96 60 78 65 76 375
2014/2015 81 86 66 79 72 384
2013/2014 96 73 84 73 80 406
2012/2013 94 88 85 85 86 438
2011/2012 90 87 92 92 107 468
2010/2011 91 93 93 112 97 486
2009/2010 98 102 122 105 104 531
2008/2009 111 120 123 110 91 55§




A tanuldi létszam, a jogszabalyi kornyezet valtezdmatt, a jo¥ben tovabb fog csdkkenni. A

kdznevelési

torveny

hatélybalépését

kéeeat

a

niivészeti

szakképzésben

az

osztalyléetszamok maximuma 3829 fére csokkentve kerllt megallapitasra. A szakképzés

atalakitasa pedig a 13. évfolyamot kivette a paamas oktatasbol, és ez a felrderndszer

miatt ké$bb, de mar hamarosan bekévetkemltozas, az évfolyam létszamat varhatoélag

jelentbsen csokkenteni fogja iskolankban is.

A tanul6i létszam varhat6 alakuldsa 2016-2021-ig
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/A becsiilt adatok abbdl indulnak ki, hogy a 13.o8gdmon a tanulok legalabb 70%-a marad./

Véarosunkon kiviul legtdbben Szabolcs-Szatmar-Beiegiletve a szomszéd megyéakb

érkeznek, de ma méar egyre tdbben vannak az oréxétabbi vidékeitl szarmazok is. Jol

hangzik az, hogy orszagos beiskolazasu intézmégyuwik, de a jogszabalyi fogalomnak az

aranyok miatt nem felelink meg.

Ugyanakkor, ha nemfelelink meg a fogalmi

meghatarozasnak, iskolankba az orszag minden kagtoa hatarainkon talrdl is jonnek
tanuldk. Kualféldel,
Ukrajnabdl jelentkeznek hozzank. Az ismert esemémg@tt, az utdbbi években kiléndsen

megrétt az ukrajnai illetékességanulok szama.

elsssorban a magyar nyelvterllétr leginkabb Romaniabdl

A kulfoldrél erkezett tanuldk szama orszagonként és évfolyambként

és

2015/2016 | 2014/2015| 2013/2014 2012/2013 2011/2012010/2011 | 2009/2010| 2008/20(
Franciaorszag| 1 1 1 -
Kina 1 1 1 1 1
Szerbia 1@ 1@ 1@ 1 -
Roméania 8(7) 7@ 7(7) 7(5) 10 Q) 99 7@ 5 ()
Ukrajna 9 () 6 6) 5(4) 4(4) 5 81 50®) 7()
Szlovékia - 22 22

/A délttel jelzett szamok a ket allampolgarsagot jelzik./



A régebbi idkben 2-3 szoros, 66 még régebben tobbszords tdljelentkezéssel lehetet
szamolnunk. Az elmult évtizedben azonban -6€gvre, gyakran névekvmértékben — mar
erezhet volt a kozépiskolakat is el@émegativ demogréfiai helyzet hatasaéEbr a zenei
tagozatra jelentkék szama csokkent, kéisb a tobbi tagozat is megérezte a hullamvdlgyet.
Ezért egyre nagyobb energiat kellett fektetninkiakmlazas stabilizalasaba. Valods sikereink
propagéalasa, az iskola megismertetése, az itt félgd gazdagsaga, kollégainkstaszitése
elérte ezt a stabilizalédast, igy néhany éve m#ositanulélétszammal zarhattuk a felvételi

alkalmassagi vizsgakat.

Természetesen a négy helyett harom parhuzamoslyosathtasa, vagyis a gimnaziumi

képzés fokozatos megsrse meglatszik a jelentkdezés a felvettek szaman is.

A jelentkék és a felvettek szamanak alakulasa

Tanévek A jelerjtkez(ik A fel\,/ettek
szama szama
2014/2015 144 81
2013/2014 179 %
2012/2013 156 94
2011/2012 132 90
2010/2011 199 91
2009/2010 197 08
2008/2009 195 %

/A 2015/2016-0s tanévben a nyilt tanitasi naponfé@&rdekbds volt./



Fontos megemliteni, hogy ailinészeti szakképzés kilonbozik a tobbi szakképkeBtar
szakmai vizsgaval zarul, nem &srban a munkaér piacra, hanem a szakiranyu
felsboktatasra készit fel. Ezért atweszeti szakképzés nem valddi szakképzés, hanem a
miivészet gyakorlasdhoz szikséges felkésziltség nmregseaek az egyik allomasa. A
muvészeti palyak azonban ezt a kozép sizikdépzést nem nélkilozhetik.

Mindemellett van néhany terilet, mint pl. a néptaalcol van némi szerepe a munkaer
piacnak is. Az utobbi években tanuldink jelentik aAnpoétlast a Magyar Allami Népi
Egyuttes, Duna Nivész Egylttes, Magyar Nemzeti Tancegyuttes, ésdaBast Tancszinhaz
szamara.

Eppen ezért véga tanuldink talnyomo része szakiranyban, kiseblerdseem szakiranyban

jelentkezik felgfoku intézménybe tovabbtanulas céljabdl.

Tovabbtanuldk létszama

Tanév Szakiranyban | Mas feléfoku
intézményben
2014/2015 24 21
2013/2014 34 13
2012/2013 20 12
2011/2012 27 11
2010/2011 24 26
2009/2010 39 20
2008/2009 30 39
Szakiranyu felsifoku intézmények: Nem, vagy részbeamakiranyu intézmények:
» Magyar Tancrivészeti Biskola E6tvos Lordnd Tudomanyetgm-BTK
* Magyar Képsmiivészeti Egyetem Pécsi Tudomanyegye
» Liszt Ferenc Zenefivészeti Egyetem Pazmany Péter Katolidgyetem
* Budapest Kortarstanakskola Eszterhazy Kéaroljigkola
* Nyiregyhazi Biskola Budape&orvinus Egyetem

A tablazatbal lathatd, hogy iskolank a tovabbtaswZempontjabdl sikeresnek mondhato.



Iskolanknak 150 &t befogadd, maximalisan kihasznalt kollégiuma vahol a képzés
sajatossagait ismerkollégak az iskola munkarendjéhez igazodva eregesan végeztek
munkajukat. Sok munkat és jeléatosszegeket fektettlink be azért, hogy a kollégipiilete
minél komfortosabb legyen, kéllotthonossaggal és felszereltséggel szolgalja aldkn
nevelését. A kollégium és az iskola szervezeti déisstbzasa nemcsak az intézmény életét
konnyitette meg, de eredményesebbé tette adhewahkat is. Ezt a szék is megelégedetten
vettek tudomasul. Egyrészt a tanuld létszambol éadd masrészt mert a mi
intézmeényegységunk csak lanyokat fogadott, sok Idaku helyezkedett el mas
kollégiumokban, amelyekkel tAmadt néha zavar azttgiikodésben.

Sajnos a fenntartd ©Onkormanyzat gazdasagi okokrxetluzva elvette és bezarta a
kollégiumunkat, mas intézményekbe osztva szét ¢amkdt, tanarainkat és a kollégium
felszerelését. Jelenleg ezekkel az intézményekleh regyforma, és nem egyforman

eredményes az egyutiikbdesunk.

Kollégiumi tanuléink szadma

Tanév Osszes kollégistak | A varos kollégiumaban Sajéat kollégiumban
szama elhelyezve elhelyezve (Moszkva
utca 35.)
2015/2016 205 205 (146 lany) -
2014/2015 203 203 (146 lany) -
2013/2014 221 221 (159 lany) -
2012/2013 231 231 (165 lany) -
2011/2012 237 97 140 (lany)
2010/2011 247 103 144 (lany)
2009/2010 252 103 149 (lany)
2008/2009 256 107 149 (lany)




Tanuléink 20124l, miutdn iskolank Moszkva utcai kollégiuma melysz a varos

kollégiumaiban kertiltek elhelyezésre:

* Inczédy Gyorgy Kollégium
e Széchenyi Istvan Kollégium
*  Zrinyi llona Kollégium

» Luther Marton Kollégium

» Szent Imre Katolikus Kollégium

Az elmult években a magyar oktatasi rendszert $yab@ ebirdsok szinte teljes egészében
megvaltoztak. Ez az Uj jogszabdlyi kornyezet telesitalakitotta az iskolak ikodeési
feltételeit, élet-, és munkarendjét, gyakorlatidgagnunka minden elemét.

Még nehany évvel ez#t az intézményeknek hetidlleretldl kellett a tantervi feladataikat
ellatniuk, és ehhez azdkerethez igazodott a tanari létszam, valamint &tagldo tulorak
szama is. A szabalyozas valtozasat kdeet minden tantervi feladatot a megiév
allashelyekkel kell ellatni, ezért a munka tervadbége szempontjabdl a hetidkeret
jelentbségét vesztette, meghatarozova a pedagogus stasrma valt. Ebben a helyzetben
a tantargyfelosztashoz szilkséges mozgasteret gi #iléras megoldas helyett — a kotélez

oraszam tol-ig valé meghatarozasa biztositotta.

Jelenleg intézménylnk heti 1588 tanitasi oratllétsezesen 72,5 szamu pedagogus allashely
segitségével. Kkodésunket 20 szamu technikai dolgoz6 segiti. Aplés sajatossagaibol
adodoan a statuszok szama és az alkalmazott padaddgzama nem egyezik. A tényleges
kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatott pedagbol 7 & a részfoglalkozast munkatars.
A 28 oraadd kollégabdl 13 megbizasi sddéssel, a tobbiek vallalkozoként kerultek
alkalmazasra. A kozelj@ben a jelenleg érvényben tetantervek és valtozatlan szakképzési
szerkezet mellett, az Uj szakképzési kerettantndr® bevezetésével a statuszok szamanak
csokkenése véarhato.



A féallasban vagy 6raadoként foglalkoztatott munkabkskoziil tdbben be- illetve atjarnak
varosunkba. Bar torekszink az 8badodo terhek cstkkentésére, a képzés sajatosségai
tovabbra is igy biztosithaté az 68t végzettsé§y és a szakma élvonalaba tartozo
miivésztanarok foglalkoztatasa. Ezért ma is egyuttéielink az ezzel jar6 munkaszervezeési
gondokkal, valamint az eBbad6dé pedagdgiai problémakkal. Még tébb problémé@mazik
abbdl, hogy bizonyos szakmai tantargyak oktatasékelai szinten is — csekély éraszama

miatt, csak oraaddk segitségével lehet megoldani.

Kollégaink végzettsége megfelel a jogszabal§irasoknak, tdbbséglik a legmagasabb iskolai

végzettséggel rendelkezik.

A pedagodgus munkakorben foglalkoztatottak végzgitise szakképzettségi kbvetelményeit a
térvény melléklete allapitia meg. A hivatkozott aklet szerint a riivészeti szakképzest
folytatd6 kozépiskolaban tdbbféle pedagdgus végzgttdehetséges és a tényleges
munkakornek, valamint a gyakorlatnak megféel tébbféle is van. ElBb kdvetkeden

elték lehetnek az alkalmazashoz sziikséges végzetségakképzettségi feltételek.

A Kkozismereti tantargyak tanitdsahoz szikseéges Inadiza@isi feltételek egyérteliak,
kovetésik sem okozhat problémat. Magyarorszagonkéakpiskola van, valamennyi az
oktaté- nevel munka kozépfokd nevelés- oktatds szakaszaban nésst, ugyanazzal a
feladattal, ugyanazon szabdalyok kozott. Avdszeti szakkozépiskoldk kdzismereti képzése
beleillik ebbe a sorba, ezért az alkalmazasi k&t kozismertek, betarthatok, a munkat

vallalni akaro, a sziikséges veégzettséggel rendelyedagogusokbol megfeteh valasztek.

A mivésztanarok alkalmazasanal bonyolultabb a helyzetlkalmazasi feltételeket rog&it
szabaly ugyan egyérteim de amikorra a szabalyozas megtortént, addigrateésaeti
felsboktatas is tdbbszor valtozott. A kilonBokelyeken és kilénbdzidékben kibocsatott
diplomak tartalma, szintje és megnevezése nagytoelRaadasul a fivészeti képzés
meértékelbl, az iskolak terlleti elhelyezkedés$ébés az eddigi fetsoktatasi gyakorlatbdl
adodoan, nem is mindig talalhaté megiéhetgzettsed és felkészultségszakember. Mindez

megneheziti jelenleg a mindenkori alkalmazasok#tindsen pedig a tanévkezdést.

A miivészeti szakképzésben felmeril még az a probléogy, hem minden dvészeti targy
esetében biztosithatd annyi tanitdsi 6ra, hogy lageed legyen a kotelgz déraszam

egészenek kiadasaval a teljes pedagogusallasrkinakezéshez.



Az Oraado fogalmat a torvény, értelmaendelkezései definialjak. A jogszabaly kimondja,
hogy 6raad6 az a pedagodgus, aki megbizasi &hesAeretében legfeljebb heti tiz 6ra, vagy
foglalkozas megtartasara van alkalmazva. Ha a dg@lléeti raszama meghaladja a tizet, de
nem éri el a huszonkétf akkor a térvény értelmében ki kell nevezni régtdlkozasu

kozalkalmazottd, isaranyosan téredék bérrel.

A részfoglalkozasu kozalkalmazotti jogviszonybanvélé pedagogusok szamara a
kinevezésekkel kapcsolatos jelenlegi gyakorlat kik@tranyos. Efsorban takarékossagi
okokbol a fenntarté, ameddig teheti, legtobbszégasakodik a hatarozott idej
kinevezésekhez. Igy tudja sziineteltetni az addtéda jogviszonyat, aki viszont az amugy
sem teljes bérét csak az év tiz honapjara kapjart Ezrészfoglalkozasu, hatarozott idej
kinevezés alapjan dolgozo6 kozalkalmazott, munkagtt egzisztencidlis érdeke miatt, csak
masodallasban tudja ellatni, amiért tovabb csok&eniskolaban valé foglalkoztatasanak

lehetsége.

Az Oraado tanar rosszabb helyzetben van. Mig a lkéinaazotti jogviszonyban Iév
pedagogus, attél fuggetlenul, hogy maradt-e eltdaniordja, vagy nem, megkapja a
besorolas alapjan neki jaro, kinevezése szerijgsteVagy részardnyos havi juttatasat, addig
az Oraado tanar a ténylegesen megtartott érakkagdja a kialkudott bérét. Soha sem volt az
oraadas a megélhetés forrasa, de ma az a kérdéégnéeidneg ezt a tevékenyseéget folytatni.
Az 6raado¢ tanar vonatkozasdban meég inkabb igazy latig, vagy egyaltalan nem lehet

bevonnioket az iskola tandran kivili tevékenységébe, diletsheveb munkajaba.

Egyrészt sem az éraadok, sem a részfoglalkozasdilaedmazottak nem lehetnek az iskola
tantestlletének teljes értéktagjai, masrészt munkaviszonyuk ideiglenességeezart
bizonytalansaga miatt tartésan épiteni sem leh@ik.raEnnek ellenére a imészeti
szakkozépiskolakban ativesztanarok egy része, ezekkel az alkalmazasi kiahavan
foglalkoztatva. Az allamositast megmben sem volt egyszéera mivészeti szakképzésben
biztositani a megfeléen képzett és stabil tanari gardat. Azzal azonbagy a kinevezési és
a kotelezettségvallalasi jogok az intézményen kévikerultek, nagyon me(tiek az
akadalyok a megfelél személyi feltételek biztositasacttl A fentiekldl adodoan, mint
ahogyan ez étt is, az iskolanak most is mindent el kell kdvetai tartdos, minél teljesebb

alkalmazasban all6 pedagogusok alkotta stabil $éiltt megteremtéséért.
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A kovetked probléma, hogy hogyan alakul a tantestilet lakphsterinti 0sszetétele.
Iskolank eddig sem volt képes minden tanitott t@gydoz Nyiregyhdzardl biztositani az
alkalmazasi felteteleknek megfdlemunkaeét. A probléma megint a szakképzés orainal

merul fel.

Az utazo tanarokkal kapcsolatos kérdések részbsanlitanak az 6raadokéhoz. Nincsenek
agy jelen, mint a helyben lakok, és ezért nemdsak gy részt venni a testilet munkajaban,
mint 6k. A kodzalkalmazottak esetében a lakdhely és a miuely kozotti kozlekedés
koltségeinek zome, a munkaltatot tethglgszabalyi kotelesség. Ezért ezt az allam, mint a
jelenlegi legnagyobb munkaltat6 kifizeti. Az 6rakdéal ez az 6raaddi dijba keril beépitésre,
ami vagy megeéri a pedagogusnak, vagy nem. Intéziméngsetében a legtobb 6raadd a
tanuldk, a szakma szeretete miatt vallalja el abirgast.

A kozelmultban bevezetett Gj pedagdgus bértablanask késbbi tovabbfejlesztése, legtobb
kollégank esetében jeldist béremeléssel jart. A jovedelememelkedés tovaitatiségét a
pedagogus émeneteli rendszer kinalja, amely azonban a jeleklbgntakoz6 midsitési
rendszerben valé részvétel flggvénye. A dwitési rendszer Gjdonsaga kihivast jelent

nemcsak az érintett kollégak szamara, de az intéz@geszének is.

Antastilet besorolas szerinti megoszlasa

Gyakornok Pedagogus |I. Pedagogus Il. Mesterpedagogu

6 45 11 3

Az eddigi gyakorlat bebizonyitotta, hogytueszeti szakképzés csak az orszag kulturdlis
életében jelenleéy elismert nivésztanarokkal lehetséges. Mas az elfogadottsaiqy @sas a
lehetisége is annak a iimésztanarnak, aki elismert résztogy a niivészeti kdzeéletnek.
Intézményiinkre alapitdsa ota jelléimhogy kollégaink jelerds szerepet véllalnak varosunk
kulturalis életében. A kiulonbézeprezentativ alkalmakon valé bemutatkozasok, mzégbk,
egyre elfogadottabba teszik iskolankat, ismertehtéesztanarainkat. Ezt az elismerést egyre
gyakrabban fejezik ki kulonb&ézmegtiszted, helyi, vagy allami elismerések, ineszeti

kituintetések, dijak.
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A testllet megitélésében fokozédd szerepe vansibhkiekben pedig varhatéan még inkabb
az lesz, a pedagogus szakvizsgak szamanak. Animdddisb, mert a szakvizsga megléte, egy
ponton tul, a pedagogusoéeienetelének feltétele is, mert a vizsgan bizonyitotlas —

legaladbbis az elvarasok szerint — a ésiggi felkésziltség mutatdja is. Intézményinkben

jelenleg 16 pedagdgus rendelkezik szakvizsgaval eazal, egyenértékvizsgaval.

Eddig is volt jelenisége, de az elkovetkézévekben - 6sszeflggésben a pedagogus
életpalyaval — kiemelt fontossaguva valik a szaktandok és a szakéktszerepeOk azok a
mesterpedagogus fokozatbandéollégak, akik segitik a tobbiekdhenetelét, illetve részt
vehetnek munkajuk értékelésében. Iskolankban pillgilag 1 szakéit és 2 szaktanacsado
lebsl 1 részmunkaidls/ dolgozik. 2015. januar Bit még 1 Hvel bovil a szakéfi

[étszamunk.

Elismerést, és egyuttal leldséget jelent az is, ha az iskolank valamelyik diefsatasi
intézmény partneriskolgja. Jelenleg ilyen kapckalat vagyunk a Tandimeészeti
Egyetemmel és a Debreceni Egyetemmel. Ezek aztesgg&, fokozottan szamitanak a
miivészeti szakképzés eredményeire és természetdssbségeikhez mérten segqitik is azt.
gy azon tdl, hogy ezek a partneri kapcsolatok fdisan is dokumentéaltak, a kapcsolat
valodi tartalmat megjelertitesemények és formak is segitik iskolank deggének fefldését.
Az egyuttnikodés korébe tartoznak példaul a gyakorld iskakidatok, a mentortanarok, a
gyakorlatvezeik foglalkoztatasa. Ide tartozhatnak még a kulodb@ndezvenyek is, mint a

kurzusok, kihelyezett kiallitasok, tanari konzuitks versenyek segitése, stb.

Az elmult években is mindent megtettink azért, hoggs partnerintézményekkel is jo
kapcsolatot alakitsunk ki, és letieé tegylk a tanuldék és tanarok bekapcsolodasaras va
kozéletébe, a fivészet orszagos vérkeringésébe. Ezzebselban tanuldink képzését
kivantuk segiteni, de nem utolsé sorban iskolankijét és lehéségéenek novekedését is

szolgalni.
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Iskolanknak, miként méas intézményeknek isp gledagogiai programja 1998-ban készilt el.
Ez a kezdeti program, benne a helyi tanterv ésnaalarészét képézszakképzési program,
az ik folyaman sokszor modosult, finomodott illetve atkazkodott a jogszabalyi
valtozasokhoz. A programban képviselt célok, @ttéds pedagogiai alapelvek azonban nem
valtoztak, tevékenységiinket ma is ezekre alapoz&xWkilss feltételek valtozasa ellenére, a
programkészités sordn megvalaszolandd kérdésekoldaeglé problémak, valaszra vard
kihivasok tobbnyire ugyancsak mindig hasonloakakolMindez a rivészeti szakképzésnek

az ik folyaman valtozatlan sajatossagaibol adddott.

Legnagyobb kihivast a parhuzamos képzés okoztk@za ma is, annak ellenére, hogy a
fogalom tartalmat a koznevelési torvény teljesemla&itatta. Meghagyta azonban annak
legfontosabb jellenijét, a tanuld magas heti 6éraszamat. Jelenleg eral(Ez nem pusztan
abbol adddik, hogy a tivészeti szakképzést folytato iskolaknak egibeh kell teljesiteni a
kozismereti targyakkal kapcsolatos és a szakképfdadataikat, hiszen a legutdbbi
térvénymodositasok oOta valamennyi szakkdzépiskiylenirendszerben ikodik. Adodik
azonban abbdl, hogy a mas kodzépiskolakkal egyediekézismereti képzés / az egységes
szabalyok szerinti érettségi vizsgara valo egyékiffelkészités/ a fivészeti szakképzésnek,
mas szakképzédt eltérs magas idigényével parosul. A fvészi professziora vald
felkészilés, a képességek folyamatos fejlesztéganigy gyakorta csak ithelymunkéaval,
tanari jelenléttel végezhet Ennek idigénye messze meghaladja azt a szakképzésre
fordithatdé 6raszamot, amelyet a jogalkot6é az egpgakkdzépiskoldkban a 9-12. évfolyamon

szukségesnek tart. Ezért engedélyezte a heti 40 6ra

Valamennyi eddigi programunkban biztositottuk aeley érettségi targyakra valdé —
barmelyik kozépiskolaval versenyképes — felkésgités felkészilésre tudtuk kinalni a
jogszabdlyban 8Irt szinti, és ebirt szama tantérgyat. Kiemelt figyelmet forditotkun
ugyanakkor a nyelvi képzésre, magas Oraszamotj@esazervezeti megoldasokat forditva
erre a célra. Hasonloképpen maximalisan igyekeztibktositani az eredményes

szakképzéshez szikséges kereteket is.

Mindez soha sem ment kompromisszumok nélkil. A kee§ kompromisszumokban a
tanulo érdekéll és az iskola céljabdl indultunk ki. Ez a kiindsill@ezetett az eddig nem
emlitett tArgyak 6raszdméanak minimalizaldsahoz.tMély valaszaink azonban csak részben
oldottak meg gondjainkat, mivel az ismételten miegiekilonb6d szinti kovetelmények és
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igények, nemcsak Uj problémakat eredményeztek, elemfis megoldasokat teremtve

félmegoldasokat eredményeztek, kényszeritettégebi® terhek tovabbvitelét.

Programunk legutébbi nagy valtozasat a kdzneveté#seny és az Uj szakképzeési tbrveny,

illetve az ezekbl kovetke® Ujonnan megjela@hjogszabalyok eredményezték.

A szakkozépiskolai kerettanterv a kilencedik évéohtol az érettségiig terjgdddszakban
alig tér el a gimnaziumi kerettanteslst A szandéek nyilvan az volt, hogy az eftér
iskolatipusokban az altalanodiveltség megalapozasa egyforma és igy egyeriéhsgjyen.
Ebbsl a szempontbdl a jogalkotd kdvetkezetes volt, dnisa tanulok heti éraszama, ennek
kovetkeztében valdszinithet heti terhelése iskolatipusonként egyforma, mikdziee
altalanos mveltséget kozvetit targyak oraszama vagy azonos, vagy kozelit egyozash

kilonbség a riivészeti targyak és a szakmai targyak megléte kaott

A mivészeti képzésben a készségek korai fejlesztésgralke miatt megengedett a heti
negyven o6ras tanitds. A szakkozépiskolai kerettanbraszamai azonban még igy is csak
kilénb6d engedmények éaran tebikt alkalmassad az eredményedivészeti szakképzeés
szamara. Peéldaul atwveszeti targyaknak és a szabadon tervékhek, $t bizonyos
esetekben, példaul a tan@wészeti tagozaton a testnevelésnek a felhasznaladaxek a
megoldasok nemcsak az 6raszamok megemelésévehekzettanuldi terhek noveléséhez,
hanem azzal is, hogy olyan tantargyak oraszaaeky amelyek tartalma és képzési célja,
ebben a megemelt mértékben mar nem relevansvaszeti kozépiskolaknak rendelt céllal és
az ott kozvetithét miveltséggel. A kerettanterv a konnyebb, eérdekesebagy
valtozatossagot biztositd tantargyak mellett a adab felhasznalhat6 déderetet veszi el a
miivészetis tanuloktdl, helyette pedig bevezeti a lszpkéshez szilkséges orakat, kinjerit
negyven oras munkahetet teremtve igy szamukra. nddggkar viszont a kézismereti targyak
kozul az igazan nehéz, folyamatos és szorgalmaskdmuigenyb, az eérettségi vizsga
szempontjabol is fontos nyelvorak oraszama a milgnaaredukalodott, mikézben pedig a
kovetelménylk nem csdkken. Hasonld veszteség édawok szamara praktikussaga miatt
vonzé informatikat is. Mig mas szakkozépiskolak ketea veszteségeket a szabadon

felhasznalhat6 igkeretldl potolhattak, nekiink erre a mar emlitett okb6l nestt médunk.

Masik problémat a mindennapi testnevelés bevezetéseta, hiszen ennek feltételeit jelen
kordlmények kozott iskolank egyee még nem tudja teljesiteni. Kilondsen igy vanheza
gyogytestnevelési foglalkozasok feltételrendszédeérirtositasaval a j@ben is szamolnunk
kell.
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Az Uj szakképzési kerettanterv okozta problémak expzét részben sajatos megoldassal,
részben pedig kébb megjelent jogszabaly segitségével sikerilt néppkkorrigalnunk.
Ennek eredményeként jelésen csokkentettik a természettudomanyos orak szainetiik

a nyelv- és az informatika oktatasara szardt.icEzek az atalakitasok, hiszen tanari
Oraszamokat is érintettek nem kerulték el a vitdidivel azonban a kollégdk egyéni
szempontjait is figyelembevéwnegoldasok szulettek, sikerllt a tanuldk érdekétréyesitve
bevezetnink ezeket. Ezekkel 6sszefliggésben megéttighna lehdiségét annak, hogy az
egyebként a tanulok tobbségenél ellendllasba ditkdehézségekkel kugdmatematika

tantargynal, felmefirendszerben bevezessiik a csoportbontasban vétéstaami az érintett

oktatok régi kivansaga volt.

A szakképzési kerettantervogtasai miatt megvaltozott, illetve ha majd a heanterv odaér
meg fog valtozni, a 13. évfolyam tartalma, ennekeétkeztében a képzésinkben betdltott
szerepe is. Tanuldink a 12. évfolyam végén tesanald érettségi vizsgat és azok, akik

maradnak, a csak szakképzéssel foglalkozo 13.y@arfovégén szakmai vizsgat.

Programunk kitér a kiemelt figyelmet igéfiyfanuldkkal kapcsolatos feladatokra, amely, mint
minden kozépiskola esetén nalunk is kétiranyl. Beteéggondozast és a felzarkdztatast
nemcsak programsZem valljuk, de egész iskolai gyakorlatunk &krrszol. A
nyelvoktatasban mindkét iranyban lebsgiget teremtettiink a tanuldkkal valo egyéni, idetv
csoportos foglalkozasra is, de a tehetséggonddsésoeban a tagozatok tevekenységébe

agyazodik.

Zenentivészeti tagozaton maga a tanitasi oOra, illetve6af@ egyéni foglalkozasok, eleve
nem mas, mint tehetséggondozas. A kulondsen kiedelehetségeknek azonban tovabbra
is lehetséget kell adnunk a minél nagyobb szakmai kibor#ag@ koncerteken, hazai és

kulfoldi versenyeken valé részvétel tamogatasaval.

A zenész szakma folyamatos dnképzeéstpdégt kivan. Tanuldinknak meg kell tanulnia a
kulturalt szinpadi viselkedést. A tanszaki és éggiépések is ezért fontosak, hiszebdbien
hozzaszoknak a nyilvanos fellépéshez, a lampalagzésmngas ledyzéséhez, s a szakma
egyik nehezen megszokhaté és elfogadhaté kihivasdiagy a zenei palydn az adott
pillanatban nyujtott teljesitmény alapjan tortérak értékelés és nimités. Tovabbra is
tamogatjuk tanitvanyaink iskolai és iskolan kivéikierepléseit, fellépéseit, hiszen az ilyen
alkalmak mindig részei azé&domivészeteknek, ezért ezeket is j6 gyakorolni. De szth
kell tartanunk, hogy ez nem mehet a kdzismeretultadnyaik rovasara. A szereplések
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szamat az iskola szabalyozza ugyan, de az egikiioki partnerekkel valo j6, és termékeny
kapcsolat meyzésének igénye gyakran vezet a tanul6k egyoldatiléerheléséhez.

Sokaig noévendékeink szakmai fajese szempontjabdl kiemelkesh fontos feladatnak
tartottuk tanévenként szakmai kurzusok szervezésétmegrendezését, amelyen neves
miivésztanarok adtak at tapasztalataikat a fiatalokriglemelten kezeltik ezeket a
meghallgatasokat, szaktanacsadasokat, mert ezbesvriefolydsolja a didkok szakmai
tovabbhaladasat. Figyelemmel kisértilk az orszagomegnzetkdzi fesztivalokat, szakmai
kurzusokat, tehetséges novendékeinket tajékoztattidhebségekél. Onalld koltségvetés
hianydban azonban mar egyre nehezebb az ilyen zefagekhez szikséges feltételeket

biztositanunk.

Képzo- és iparnivészeti tagozaton is kdzponti helyet foglal el acsglis tehetséggondozas és
fejlesztés. A szakképzés kozponti programja egydidillenhetséget biztosit a kiemelt
tehetséggondozashoz azzal, hogy a szaktargyakasétatiscsoportos tanitas keretében irja
elé6. Ezek az oOrakeretek, foglalkozasi modok igen kgmelhetséget biztositanak a tanarok
szamara, hogy tanitvanyaik szakmai degse mellett, személyiségik formalasaban is

tevékenyen kozretikbdjenek.

A tancos szakképesités lebmiget nyljt a tantargyak csoportbontasos tanitaddzan
lehetiség a szakmai @&hnenetel mellett a jeldltek személyiségformaldsamrsegithet.
Osztonozzik, s fivészeti agunk jellegzetességbladddéan elképzelhsek tartjuk a
tanulok egymas kozotti segitségnyujtasat, és kit@gik a szinpadi fegyelem személyiségre

hat6 erejét is.

Kapcsolatot keresiink és tartunk a hivatasos egpghtkel, azért, hogy ndvendeékeink
szaktudasa, ismeretanyaga gyarapodhasson, és hatgban legyenek a hivatasos élet
elvarasaival, s ennek megféleh tudjak tancos tevékenységiket alakitani. Ugydncs
kapcsolatot keresink és tartunk a szakma mas iB@mivel. A kolcsonos

intézménylatogatasok, szakmai tanulmanyi versern@hzultaciok segitségével alakithatunk

ki realis képet nbvendékeinkben, sajat szaknminiattiséguikél.

Iskolai egyutteseinket, szakkoreinket azért hozzéke, hogy ott a tandran kivdl is
lehetiséget teremtsiink a tehetséggondozéasra és a fel@tdsia. Igy részt vehetnek a

Figuras Tancegyulttes, ill. a moderntanc csoport bdrg fellépésein, dsorain,
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rendezvényein. A ndvendékek fajéséhez fontos szerepet téltenek bésaz edétaborok és

a nyari gyakorlatok.

Sajnos a tehetség nem zérja ki, hogy intézményimibdontos feladat legyen a tanulasi

nehézségekkel kiadanuldk tamogatasa.

Sajatos Nevelési Igénly tanuldk (diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia) szaranak alakulasa

SNI 13 15 12 13 11 15 12 12
tanuldok
szama
% 35% 4% 3% 3% 2% 3% 2% 2%

Ezeket a tanuldkat, ha szikséges a széikeglemény alapjan felmentjiuk a meghatarozott
tantargyak értékelése és gitese, illetve bizonyos tevékenységek végzéseMIat 1athatd

sajnalatosan egyre tobb ilyen eset fordél el

Pedagogiai programunkban és iskolai gyakorlatunkb&ontos helyet foglalnak el a helyi és
orszagos tanulmanyi versenyek. Iskolai tanulmargisenyek rendezésével 6szténdzzik
novendékeinket a kdzismereti targyak, a szakmagélelimés a gyakorlat tertiletén egyarant az
0nallé munkara, 6nképzésre. Ezek a versenyek uglgkanalkalmat kinalnak arra is, hogy a
neves szakembereb all6 zdiri eldtti bemutatkozassal iskolank és tanul6ink ismertté
valjanak a szakma orszagos kéepwviselostt is. Az itt elért sikerek — illetve a versenyekhe
kapcsolddo szokassa valt tinnepélyes formak - tov@Aibnzésul hatnak nemcsak a verseny
résztvewire, de az iskola majd minden tanuldjara is. A gayek nyilvAnossaga pedig, mind
a varos, mind a szakmai kdzbtnség felé a legjobblaskpropaganda. Sajnéalatos, hogy a

versenyek anyagi feltételeit ma mar egyre neheeéiddremtendnk.

Az orszagos szakmai tanulmanyi versenyeken vakvéésl minden rtivészeti képzést vé§z

szakkozépiskola elemi érdeke. Ezek azok a forumbk] nemcsak a tanulok mérik 6ssze
tudasukat, de az iskolék is versenyeznek. A szakképézmények megitélésének fontos
mutatdjava valt a versenyeken valo részvétel, anéigzetesen az ott elért eredmény is.

Iskolank eddig, ebll a szempontbdl nagyon jol szerepelt, a hasonlézmények kozil a
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rangsor elején allunk. Annak ellenére alakult ez lppgy soha sem volt konthyaz utobbi
években pedig végképp gondot okozott a részvélggqrieltételeinek megteremtése. Sajnos

az is ebfordult, hogy pénz hianyaban kimaradtunk valamesgkkmai versenyih.

Bar mindenki elismeri ezeknek a rendezvényeknekrdotsagat, meégis Ujra €s Ujra vita
tamad az egyes koltségtipusok teherviselésébeltetEddig azt még sikerilt elkerintnk,
hogy az orszagos szakmai versenyeken vald részadtelgi terheinek javat a tanuldkra
terheljuk.

Iskolank tanul6i masfajta versenyeken is részt melsz igy minden évben van néhany
szerepbje az OKTV-nek is, ahol eddig imészettérténet tantargybdl még mindig sikerilt

elékelé helyen végezniuk.

A tanulmanyi utak a tanultakhoz igazodva igyekezaekiikebb és tagabb kornyezetiinket,
hazank egy részét és néhany eurdpai varost megetmelismerettartalmaikkal a képzés
muvészeti, nitorténeti és nyelvi jellegéhez kapcsolédva, terratesen kihasznalva a
kozosségi nevelés ilyenkor kindlkozé Idiségeit. Jelenleg ezek a programok a tanév
masodik hetéberbsszel vannak. A képz és iparnivészeti tagozat tanuloi @ta 12.
evfolyamig minden évben, @&k kidolgozott program szerint vesznek részt a
tanulményutakon. / Ez az eszténelgy osztaly esetében kivételt jelentett./ Valanyerr2.
osztaly szamara szervezzik a velencei utakat. étagozat minden évben ¢sszetartd tabor
szervezésevel igyekszik fejleszteni a tanulok kepgsit. A zenész tanuldszi programjat,
mivel ez idben az orszagban nem igen szerveznek fontos zemgezvenyeket, esetenként
alakitottuk ki, nem mindig megnyugtat6 sikerrel.18. évfolyam helyét egyéle még nem

sikerult elhelyezni ebben a rendszerben.

Allandé torekvésiink a tanuloi terhek csokkentéselynek eredményeként a lehetséges és
megengedhét szintre csOkkentettilk a tanul6i 6raszamokat, velaraz egyes tantargyak
helyi tantervében szeréptananyag tartalmakat. Természetesen a képzégégalleadodoan

ez nem minden targyat €s ismeretkort érintett egydm. Azt is tudjuk, hogy tanuléink nem
kizarolag a tanorai terhek miatt forditanak kewds az 6nallé tanulasra, hanem mert tehetik,

és mert ezdliink flggetlen korosztélyi jelenség.

Mik6zben kivalé tovabbtanulasi eredményekkel bubadhetliink tanuldink érdemjegyekben
és vizsgaeredményekben tukidé teljesitménye a mai magyar kozépiskolak soraban

atlagosnak mondhatd. Kovetkezik ez a hozzank jedztik kezdeti felkésziltségéh a
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teljesitmény elvarasokbdl valamint nem utolsGsorhakortars kdzosségek mentalitasabol.
Nemcsak a tudas, de a neveltség is differenciafietkkénutat, mar iskolankba valo
beiratkozasnal is. Sajnos a 9. évfolyamok tanuti@dkt ndvekszik a kulonbézneveltségi

problémakkal érkesk aranya.

A tanulds motivaltsaga, a tudasteljesitmény a kdeisti targyak kovetelményeinek

teljesitésénél inkabb valtozo, hullamzé, ez azdysz mérések eredményeiben is tlkdiz

Az orszagos kompeteanmérések eredményei

Tanév szovegeértes matematika
2013-2014 sajat 1599 1591
(2014) orszagos 1597 1631
szakkozépiskolak 1581 1615
2012-2013 sajat 1611 1593
(2013) orszagos 1620 1640
szakkozépiskolak 1607 1625
2011-2012 sajat 1587 1581
(2012) orszagos 1603 1632
szakkozépiskolak 1592 1616
2010-2011 sajat 1637 1616
(2011) orszagos 1617 1635
szakkozépiskolak 1604 1624
2009-2010 sajat 1636 1556
(2010) orszagos 1620 1613
szakkozépiskolak 1612 1599
2008-2009 sajat 500 456
(2009) orszagos 496 189
szakkozépiskolak 483 183
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Erdekes ellentmondas tapasztalhaté a szakmai ggatdrol elért sikerek és a tanuldknak az
altalanos mveltség megszerzésére iranyuld motivacioja koézB. tdbbnyire a legtbbb

tantargy iranti k6zémbosségben és a tanulmanyneéagiekben nyilvanul meg.

Ev végi tanulmanyi eredmények kdzismerettl és szakmabol

Tanév Ossztanulmanyi Kdzismereti Szakmai
atlag tanulmanyi atlag tanulmanyi atlag
2014/2015 3.72 3.4 4.05
2013/2014 3.69 3.29 4.09
2012/2013 3.61 3.27 3.95
2011/2012 3.66 3.32 4.00
2010/2011 3.71 3.38 4.05
2009/2010 3.66 3.37 3.95
2008/2009 3.79 3.51 4.08
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Az eredmények azonban itt sem tagadhatok. JOl tilkeZeket az érettségi vizsgak sikere, és
az ebrehozott érettségi szamdldg pedig ezek eredménye.

Az érettségi vizsgak ereémyei az utdbbi tanévekben

Tanév Erettségi OKJ
2014-2015 3.48 zene- 3.16 4.19
képzs- 4.58
tanc- 4.57
2013-2014 3.7 zene- 4.14 4.59
képzs- 4.88
tanc- 4.82
2012-2013 3.84 zene- 4.25 4.36
képzs- 4.38
tanc- 4.38
2011-2012 3.89 zene- 3.83 4.00
képzs- 4.06
tanc- 4.12
2010-2011 3.92 zene- 3.98 4.14
képzs- 4.07
tanc- 4.37
2009-2010 3.79 zene- 4.64 4.41
képzs- 4.45
tanc- 4.14
2008-2009 4.11 zene- 4.33 4.25
képzs- 4.34
tanc- 4.09

A miikodés soran adddo pedagogiai konfliktusok jelzikelittiink allé nevelési feladatok

nagysagat, ezek sikeres elvégzésének kiemeledtossagat. Az értelmi, a tanulasi
képességek kibontakozasaban, valamint a szakmaipdtemciak fejlesztésében, mind
szervezeti, mind maédszertani téren is komoly eratiket értliink el, de a nevelés egyéb
terlletein még jeleis feladataink vannak. &leléptiink a tanul6i munkafegyelem és a

viselkedéskultira terén is. Ez adrelépés azonban lassu, és tobb tertleten alig @itk
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Tanuloink, mas kdzeépiskolasokhoz képest joval tidtéh toltenek az iskoldban, szinte egész
nap itt vannak. Kovetkezik ez a 40 6ras munkakigthz oOrarenddl, de a képzés
sajatossagaibol is. Azért, hogy munka és szabakdiegsszdien €s gazdasagos hasznositsak
vezettik be a tanuloszobat, az elmult tanév mastaddcl a 32 ora terhére megvalositott
egyéni foglalkozasokat, biztositottuk a gyakorksiprobalehéségeket és nem utolsésorban
az iskolai konyvtar szolgéltatisait.

Kodnyvtarunk az elmult évtizedekben évente 6-800 &t értéki beszerzéssel gyarapodott,
de voltak milliocs vaséarlasaink. Tudatosan torekekitiolyan fejlesztésre, amelynek
eredményeként a ggemeny szakkonyvtari feladatokra lesz képes. Higge forditottunk
arra is, hogy a véasarolt konyvek kodzott a tanulodatekd divatos ifjusagi irodalom is
megtalalhato legyen. Ezzel segitettik az olvas@tast és probaltuk fejleszteni az olvasasi
képesseégeket. A konyvtarban elhelyeztink néhanymisagéepet, melyen a tanuldk
dolgozhatnak. Ezzel is tobbeket sikerllt becsaligiig a gépre varnak a kdnyvekhez is
kozelebb keriilnek. Sajnalatos, hogy az utdbbi ésekkonyvtarunk szeép ivfejlédése
megallt, érdemi beszerzés nem tortént, &éjtggnény csak adomanyokbdl gyarapodott, a
szamitégépek is kezdenek elavultta valni.

Az iskolai élet egészében kiemelkedontossaguak az Unnepi és kozdsségtdremt
hagyomannya valt vagy valo rendezvéenyek. Ezért gindgy hangsuly fektetiink a szokasos
iskolai rendezvények, mint a tanévnyitd és zaréeppsegek, az glsok avatasa, a szalagavatd
és a ballagas, vagy nemzeti Unnepeink és a kangmsokiszamithatd, Unnepélyes és
érzelmileg atélhétmegszervezésére. Uginik nevelési és oktatasi szempontbdl is bevalt az
a tavalyi tanévben bevezetett gyakorlat, amely aidige osztalykeretben tortént

megemlékezéseket is iskolai szintre emelte, érdakrteato ismeretterjesztésse valtoztatta.

Minden iskola kisebb- nagyobb, j6l vagy kevésbéspgrvezett rendszer. Mivel iskolank az
atlagnal osszetettebb feladat rendézeeért eredeti szervezete is 6sszetettebb, bdtafubu
volt. A szokésos vezéitszerkezet / igazgatd, igazgatdhelyettesek, gagiagzed/ mellett,
miivészeti aganként egy-egy igazgatOhelyettesi kedeemgel ellatott tagozatvezet
szervezte a munkat. Azért volt erre szikség, nedl@t mivészeti agakban a vezetéshez
szikséges tartalmi tudas is edté€s nincs olyan személy, aki haromivwészeti agban
egyarant kompetens ve#dehet. Ez a szervezeti rendszer eredményes \&lo§ ez két éve
megs#int, igy kollégaink lényegében plusz eszktzok égatisok nélkil latjak el ezt a

feladatot, ami a kotelézdraszam mellett nem kis feladat.
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Intézményinkre alapitasa 6ta jellgihra folyamatos épitkezés, atépités, alakitas éskitia.
Erthe® ez, hiszen az iskola masok altal hasznalt |étésiyekbe koltozott, csak a zenetagozat
kapott Uj, erre a célra tervezett épuletet. Ezéltek a képzeés tiszaki feltételeit az oktatd-
neveb munkaval parhuzamosan megteremteni. Nagyobb t#&dlis az elmult 28 évben csak
egy volt, és ez is csak a Buza utca l-es szamuetépUérintette. A kisebb, sajat
koltségvetéstl elvégezhet munkak: atalakitasok, karbantartasok biztositottigfyan a
letesitmények 1ikodoképességét, nagyjabdl néegtek azok niszaki allapotat, de az
esetenként sziukséges nagyobb munkakra nem voknetededezetiink. Legszikségesebb
ilyen esetekben a fenntartdé dnkormanyzat sietejitsmgiinkre. Erre leginkdbb a Szabolcs
utcai épulet esetében volt sziikség. Midta nincsl@hkéltségvetésink jorészt elmaradtak a
szikséges karbantartasok, még az Uzemelés gatlbibdsegdasok kijavitasa is lelassult.
Mindez gyorsul6 Utefivé tette az épuletek amortizaciojat, €s egyre &gdsebbé annak

megallitasat.

Az 0nall6 koltségvetés hianya miatt az amortiza@l@rte az oktatashoz szikséges
felszerelést, eszkdzoket is. Az iskola ezen a tiéremagat fejlesztette, jorészt a régebben még
létezs atvett pénzeszkdzok segitségével. Mivel évekkeldzezek az eszk6zok medgsaek

a fejlesztések is elmaradtak. Evek 6ta, most, ak tahévben fordult 8l — ez pedig igen

oromteli esemény — hogy a zenei tagozat nagyoblzeses nyert hangszervasarlasra.
Sajnalatos azonban, hogy a nyert 6ssdaggm intézményink dont, hogy mire hasznalhatjuk
fel, pedig népzenészeinknek nagy szuksége lettavijrhangszerekre, illetve a klasszikus

zenészeink is €it vartdk a megoldast elavult hangszereiketdbet

Ma mar elmondhatjuk, hogy intézménylink nemcsakrasvaktatasi rendszerébe agyazodott
be, és lett elismert résztuge Nyiregyhaza kulturalis életének, de elfogadédteredmeényei
miatt megbecsllt tagjava valt az orszagivészeti szakképzést végziskolainak.
Eredményeink, és nem utolsésorban gyumoleséapcsolataink révén, a tlivészeti
felsboktatas, €s ahol ez lehetséges, @énzeti professzid intézményei keresik és varjak

névendékeinket.
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FELADATOK, JOV OBELI ELKEPZELESEK

VEZHY PROGRAM

Az iskola jowbeli legfontosabb feladata tovabbra is az oktatoneveb munka
eredményességének biztositasa. Mint lattuk, enredtetdlei a jogszabalyi kornyezet
atalakuldsaval jelebsen modosultak. Ezekhez a modosuldsokhoz igazoelvaniegoldani
feladatainkat, megtartani és tovabb fejlesztendmémnyeinket,6rizni és tovabbadni az
altalunk képviselt értekeket. A j6lien sok olyan feladat van melyek sikeres elvégessten
remélhetjik, hogy iskolank nemcsak a harminc éwe kanem a tébbszor harminc évest is

el fogja érni.

Evek Ota az egyik legnagyobbétlink allo kihivas a tanuldlétszam alakulasa. Bdtuk,
hogy az iskoldnkba jelentkéz szama az utébbi években allanddsult, mikozbemlzro a

veszély sem mult el, mivel a tanulok szama jogdgabkokbdl csokkenni fog.

A tanuldi létszam cstkkenése egy hatarig latszotag okoz érdemi problémat, valdésagban
azonban hamar negativ kovetkezmeényekkel jarhatakkeépzésre, ezen keresztil pedig az

iskola egészére.

A zenei tagozat létszama mar nem csokkenhet tovaldim mar most is a kivanatos alatt van.
Hidba mondja ki a térvény — éppen a zenei képzeslk@ tekintettel -, hogy 146¥el is
indithatd osztaly, a képzés egészéhez megfedledmu hangszer, ehhez megfelskamu
tanul6, megfeldl szamu tanar, ehhez megfélazamu tandra, végsoron pedig ugyancsak

kell6 szamu tanuld sziikségeltetik.

A létszam a tancos szakképzésben sem eshet tdvahigyanis ellehetetlenitené az egyuttesi
munkat, amely nélkil a tAncos képzés nem képzelietd létszam negativ valtozasa maris
érzékelhat a nemek aranyanak alakulasaban. A fil tanul6k é&makn novelése kulcskérdés

lehet a tagozat j@je szempontjabadl.
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A tanulék szamanak cstkkenése a Képaz oktatott szakmak és a rajzcsoportok szamanak
csokkenését eredményezi. Itt ez a helyzet akkoek$vetkezhet, ha a lemorzsolédasok miatt,
nem a tagozat, hanem csak az évfolyam létszamazikilnegativan. Osszességében

megallapithatjuk, hogy az iskola zavartalafikidéséhez 350-400 tanul6 szikséges.

Tovabbra is mindent meg kell tennlink a biztos ldéstasért, ami nemcsak megféleskamau
jelentke®t, hanem kellen felkészilt, tehetséges jelentéeds jelent. Mindehhez nem
elegend a propaganda, legyen az barmilyen szinvonalddég. kevéshé elegetidha ezt a
propagandat csak kevesen végzik. Ehhez az isk@aitményének magas szintje, az iskolai

élet gazdagsaga, a nevelés egysége, és valametiégakaktivitasa kell.

A tanari éraszamok esetében hamarosan UjatkilEs fog bekdvetkezni, melynek hatasa
mar nehezebben lesz kivédheA 13. évfolyam képzési tartalmanak megvaltozagpganis
azzal a kovetkezménnyel jar, hogy csak négy évintyalesz kbzismereti oktatas, vagyis a
kozismereti 6rak szadma kozel egy 6tdédével fog cesbkk Mindez értelemszién kihatassal
lesz a tanari 6raszamokra, a kotélerak kiadhatosagara, vagyis a munkahelyekre. A
szakképzési kerettanterv bevezetése ugyancsaklbdsimetkezmeénnyel jar, mivel az, egyes
tantargyak oraszamat alacsonyan allapitotta melgely tantervnek pedig, a szakképzés
idéigénye miatt, nem &ll modjadban ezt korrigalni. dedg ezt a problémat elfedi az, hogy a
felmer®, kifuté rendszer miatt két helyi tanterv parhuzaar érvényesil, és igy még elég
magasak az oraszamok. Azonban a jelenlegivel eggtitanév mulva durvan bekdvetkeznek
az emlitett valtozasok. Az Uj szakképzési kerettaneredményezte helyzetre mar most fel
kell készulnlink, hiszen hosszabbérel van szikséglink a viszonylag zokienés
konfliktusmentes atmenethez. A legutobbi tanterviédositasaink és részben a

tantargyfelosztas mar ezt a célt is szolgalta.

A 13. évfolyamnak szakkéfiz evfolyamma valasa munka és iskolaszervezeési
kovetkezményekkel is jar. Volt az iskola torténetgébmar olyan helyzet, mikor a 13.
évfolyamon csak szakképzés folyt. Azt tapasztalahalgy az érettségit koviEn a tanuldk
nagyobb része a tovabbtanulast és nem a szakkdmfégzését valasztotta, mivel a
miivészeti képzésbhen szerezhezakmai vizsga nem novelte és ma sem noveli darangk
tovabbtanulas esélyét. Nincs okunk feltételezngyhez a j6v¥ben masképp lenne. Ezért nem
szamithatd ki ére az évfolyam létszama, igy a szakmai csoportdéknaz illetve létszama
sem. Az is difordulhat, hogy ezen az évfolyamon egyes szakmékt&da nem folytatddik,

szolfézs csoport finik meg, esetleg a teljes értekgyuttesi munkahoz nem lesz elég tancos
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és minden bizonnyal kevesebb rajzcsoportra leskssgil EbbBl addéddan tehat nemcsak a
kozismeret éraszdma fog csokkenni, hanem a munjeltetlveszélyeztétcsokkenés elérheti

a szakképzést is.

Azok a tanulok, akik a Nyiregyhazi iMészeti Szakkozeépiskolaban 2018-ban sikeresen
leérettségiznek, szakmai vizsgat csak a kitemtévben tehetnek. Valdsileg azok, akik az
érettségi utan sikeresen felvételiznek a szakiramgigsoktatasi intézményekbe, nem
maradnak iskolankban a 13. évfolyamon. Bar {vészeti szakképzés étorban nem a
munkaeé piacra készit fel és a szakmai vizsganak a nerkiramgu tovabbtanulasban
jelenleg nagyobb jeleésége van (plusz pontok) mint a szakiranyu tovahbéean. De
bizonyos munkaér piaci helyzetekben és a tovabbtanulas nem szgkirderiletein
elhelyezkedési lehé&séget kinalhat és @iyt jelenthet. Ezért nemcsak a kollégak, az iskola,
de a tanulé érdeke is, hogy szakmai vizsgaval fejdxe kdzépiskolai tanulmanyait és ne
hagyja veszertibe menni a szakképzésbe addig befektetett évekedz Eskola érdeke, de a
szaktanarok egyéni érdeke is, és leginkablé @rdekik. Mindent meg kell tenniink annak
érdekében, hogy a jéleen is minél tdbb tanuldnk tegyen szakmai vizsgat.talan nem lesz
olyan nehéz elérni, mint régen, mivel ma mar nery, égnem két szakmai vizsgat lehet

ingyen letenni.

Végzos tanuldink tovabbtanulasa, illetve elhelyezkedéseempontjabol fokozott
felelésségink, hogy minden tanulé eséllyel jelentkezzemlammilyen felgoktatasi
intézmeénybe, vagy vélasszon elhelyezkedési dskget. Minél tobb alternativat kell a
tanulokkal megismertetniink, de egyuttal segitségéell adnunk ahhoz is, hogy a jire
vonatkozo szandékaik kdzzeé a realitasok is beéamhkjeBar ebben a kérdésben fokozott
felelésség harul az osztafyiokokre és a szakmatanarokra, ez nemcsékfeladatuk, hanem

valamennyi itt tanité pedagdgusé.

Egyebek mellett ezért is szikséges a szakiranysboldhatasi intézményekkel kialakitott

kapcsolat tovabbi apolésa.

Mivel iskolank az orszag egész tertlétéés hatarainkon tulrédl is fogad tanulékat nem
mukddhet valamiféle kollégiumi hattér nélkul. Nem égy azonban, hogy ez a kollégium
onallo intézmény, mas iskola része, vagy avészeti iskolahoz tartozik e. Az étleges

szempont ugyanis — mint ahogyan a tbérvény i&irjal - hogy biztositva legyenek a
lakéhelytk6l tavol lakd tanulok szamara az iskolai tanulmanyoltatasahoz sziikséges
feltételek. Mindezeket - legaldbbis ,alapjaratbard- felsorolt konstrukciok egyarant
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biztositjak. Ugyanakkor a iwészeti képzésben résztvetanulé szamara egyaltalan nem
mindegy, hogy a kollégiumi ellatast milyen felépité&s szervezéttobbcell intézményben

kapja meg. Legéhydsebb, ha a tivészeti szakkdzépiskolanak van sajat, csak az ada |
tanulok szamara nyitott kollégiuma. Azt a mag&udetids toérvényi kdvetelményt ugyanis,

miszerint a kollégium munkarendjét ugy kell meghatéi, hogy az alkalmazkodjék a tanul6
iskolai munkarendjéhez, csak ez esetben lehet mktiadnul teljesiteni.

A jovében torekedniink kell arra, hogy visszakaphassulat siepllégiumunkat, avagy
tanuloink egységesen, egy helyen és olyan masmdtéyben legyenek elhelyezve, ahol csak
6k vannak, igy a kollégium élet és munkarendje, gédei programja alkalmazkodni tud a
miivészeti szakképzés sajatossagaihoz. Addig pedigskdeladatunk, hogy folyamatos
egyuttmikdodéssel ~megfelél viszonyt teremtsink a tanuldinkkal foglalkozé

tarsintézményekkel.

Béar intézményunkben minden dolgozé megfelel azlaéaasi feltételeknek, ezen tdl is

tamogatnunk kell kollégainkat, hogy megszerezzighatséges legmagasabb végzettséget.

Iskolank, amig ©Onall6 koltségvetéssel rendelkezatttovabbképzeési tervink elveit és
beiskolazasi programunkat kévetve mindig tamoghtigegaink tanulasi szandékat, akar a
szakvizsgara, akar magasabb, vagy masoddiplomazereésére vald torekvését, akar pedig
a hét évente koteléztovdbbképzésben vald részvételét. Adjien a tovabbtanulas anyagi
tamogatasara nem igen lesz Iékéy, de ha ez iskolank érdekében all, munkaszesveze

eszk6zokkel segitséget nyujthatunk az azt igémgk.

Jelenlegi és jGibeli feladataink k6zzé tartozik, hogy a tébbséglalagy megpréobaltatasként
vart, illetve mar kevesek altal megeélt béitési rendszer elviselléeteherként nehezedjen
intézmeényunkre, gyakorlata valéban adneénetelt szolgalja, és minél kevésbé vonjon el
eroforrasokat az oktatd, nevenunkéatol.

A részfoglalkozasu, 6raado és bejard kollégak alkakhsardl a jdben sem mondhatunk le.
Azt azonban tudomasul kell venni, hogy @évwészeti szakkdzépiskolakban is a legnagyobb
eredményt igér oktato-nevel munka akkor végezhgt ha az intézmény tantestiletének
minél nagyobb részesf és egészéllasu, kinevezett, helyben lakd tadd@rmiészetesen a
képzés jellegall és tartalmabol adodoan lesznek és kellenek isetetek./ Jovre nagyban
segitheti a sikeres tanévkezdést és a zavartalakawnégzest, ha a fenntartovablien sikerdl

egyeztetni az Oraadok, illetve a részfoglalkozastamkalmazasanak peremfeltételeit.
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Kollégainknak a rivészetben elért sikerei hitelesitik tanari tevélségyiket is. Fontos tehét,
hogy szakkozépiskolank szakma tanarainak meghatédtbsége aktiv fivész legyen. Erre
miivészeti aganként eli@rlehetségek adddnak. A kollégaknak, akiknek az életében a
miivészi palya valdsziibeg legalabb annyira fontos, mint a tanari hivatasit miveszeknek

a sikere, elésorban azé személyes sikerilk és eredményuk. Ugyanakkor nesbasz
megfeledkezni arrél sem, hogy aiivészi sikerek nemcsak a tanari léiséigeket, de a
Nyiregyhazi Mivészeti Szakkdzépiskola tekintélyét is novelik. fedig, mivel a Mivészi
eredmények visszahatnak az oktatasra €s megjelaak, nem formalis tekintély, segit az
iskola elfogadottsdganak megsitésében, eszkodzeinek, lalsgigeinek fejlesztésében.
Esszefi tehat, ha az iskola torekszik magasan kvalifikéitivészek alkalmazasara,

kozremikoddésre a rivésztanarok alkoto lehitégének megteremtésében.

Nagyon fontos azonban az egyensuly megtalalasaaai tds a mivészi tevékenység kozott.
Bar az iskola az alkot6 imészetek rivelésére készit fel, és ehhez alkotivészek kellenek,
mégsem lehet az intézmény delkeges feladata az alkotas lelsgigének a biztositasa. Az
alkotdé munka nem szorithatja hattérbe a tanitéstemm annak alapjaul szolgal, mikézben
hitelesiti is azt. Ez a testulet nem minden tagjgéshett szamon, és altaldban sem lehet az
egyes kollégakkal szemben kitlintetett kovetelméhykollégakkal szemben nem, de az
intézmeény egészével szemben igen. Edivészeti szakkozépiskolatdl elvarhatd, hogy az
altala szervezett eseményeken keresztil, vagy esivéendezvényeken valo részvétellel,
tanuldikkal és tanaraikkal részesei legyenek gtads kulturalis életének. Az pedig végképp

elvarhat6, hogy az ott tanitéinesztanarok alkoté résztwiaegyenek ennek a kdzeéletnek.

Az elémeneteli szabalyok, illetve a szaktanacsadova égégivé valas eljarasi rendje
valamilyen mértékben garanciat kivan jelenteni,anegy az erre a feladatra kivalasztott, és
ebbe a fokozatba bekeriilt pedagdgusok valéban sgakmmesterei legyenek. igy az iskoléat
fenntartd allam az, aki mar eleve rb&egi elvarast tamasztva veliik szemben, kinevezébsukk
az adott intézmény maésitéséhez is hozzajarul. Tehat a szaktanacsadaker§k szama
fontos mutatdéja az iskola allami elfogadottsaganek ezzel keétség kival hirének,
megitéléséenek is. Ezért, hasonléan mas kozépidkmtaknekiink is torekednink kell arra,
hogy testiletinktd minél tobben kaphassanak ilyen megbizasokat. Ekorais kdzos

erdekink, ha mindez munkaszervezési gondokkal jar.
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Tovabbra is fontos a partnerintézményekkel valdvigzony fenntartasa. Az iskolai élet
eseményei, kilonos tekintettel a tanulmanyutakessanyekre, kurzusokra éssaflasokra,
kivald lehetséget kinalnak a felektatasi intézmeényekkel, a hivatasos egyittese&keh
kilonbod mivészeti egyesuiletekkel, intezményekkel valo, etkligeglév és gyuimolcsay
kapcsolatok mefjzésere és tovabbi kiszélesitésére. Ezeket a Kapusat a jovben is
apolnunk kell, ugyanakkor célstelesz novelniink a tevékenységiinket isings elismef
tamogatdink szamat. A szponzoralast is felvallat@nselyekkel és szervezetekkel valo
kapcsolat megteremtésére és apolasara j0 alkalorbimdnyult a tavaly megrendezett

tamogatdi bal, melyet, tanulsagait levonva, célsiasz ezen tul évente megszervezni.

Alapveb feladatunk az iskola pedagdgiai programja alapebkemedrzése és kdvetkezetes
érvényre juttatasa. Ez tovabbra is a lelkiismea¥gtvallasszabadsag, a vilagnézeti semlegesség
és elfogulatlansag alkotmanyossagi €s emberjogieblainek érvényesitését, tovabba a
képzés humanista, nemzeti és europai jellegétess utolsdsorban a szak- és az altalanos
miiveltség egyenértékegét jelenti. Bar latszolag mindez magatdl édit az alapelvek

érvényesuléséért valamennyinknek minden nap tenkeihk

Az iskolavezetésnek mindig is fontos toérekvése agitedagogiai program / beleértve a helyi
tantervet és annak minden részét / stabilitasaiméditasa. Ez tovabbra is célunk kell, hogy
legyen, mert igy biztosithatd a munka kiszamithedéas és szervezettsége, vagyis az
eredményesség egyik feltétele. A menyiben az rajtontilik, csak olyan valtoztatasokat
szabad bevezetnink, amelyek nem okoznak radikélferdulast, viszont éssZgitik a
képzeést, kdzelitenek annak céljahoz, novelik aléknfelkésziltségét és nem utolsd sorban

csokkentik iskolai terheiket.

A fentiek igazsaga ellenére a kihivasokhoz valbalatiazkodas mégis valtozasokkal,
valtoztatasokkal jar. A jdben, részben takarékossagi, részben éssagirokokbdl célszér
lesz az évente oktatott szakmak szamat nem névdgyanakkor az iskola kiszamithato,
biztos niikddése érdekében el kell érni, hogy mindharom taigealamennyi osztalya kozel
azonos létszamu legyen. A jelenleg oktatott szaktaakl6ibol kialakitott vegyes osztalyok
kilonbo®, részben szubjektiv okok miatt nem valtottak bleoazajuk fizott reményeket.
Ezért is vetettik fel, és tartjuk ma is fontosnakyakorlatos szinész szak bevezetését, feltéve,
hogy ez a képzés beillesztheiz iskola jelenlegi rendszerébe. A szak bevezatés@y kicsit
meg tudnank allitani a 13. évfolyam, mint kozisnieéxyfolyam megsinésével keletkey

oraszam csokkenést kulonésen a magyar nyelv éslamodtantargyat illéten, valamint
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stabilizalni tudnank a zendinészeti osztaly létszamat. Szakmatanaraink szapstlig nem
okoz gondot a itivészi kifejezés éneklés, illetve a szinpadi mozgasformék alapkaina
elsajatittatdsa. Ezen szakon keresztil még szdrastilzhetnénk a partnerkapcsolatot a
Méricz Zsigmond Szinhazzal, ahol tanuldinknak |ékége lenne kdzelelrmegismerni a

szinpadi mesterséget.

Kdzismereti oktatasunk @&t az a nagy feladat all, hogy a tanulokat az eddligev helyett
négy alatt készitse fel az érettségi vizsgara, liggy kozben nem csékken a négy évre eddig
is nehezedl szakmai terhelés. Az als6bb évfolyamokon mar mediatszanak a feladat
nehézségei. Olyan, mintha az Ujabban felvett &knglyengébb felkésziltséek lennének,
mint a régebbi évfolyamok, mikdzben — akar még isegngedve ennek az allitAsnak a jelen
iskolai kovetelményeire redukalt igazsagat — laknukell, hogy az amugy sem a
kozismeretben jeleskédanuldk eddig is tulzott terhelését, az emlitéttozas egy 6tbédével

megemelte.

Ezért is fontos és az eredményesseg zaloga, h¢gyohen minden kolléga gyakorlataban
kovetkezetesen érvényesitse, a kevesebb tobb é&iveizt, hogy etslleges cél a tanuldk
nevelése, a kompetenciak fejlesztése, amelyhezsraerétek elsajatitasa tobbnyire csak
eszkdz. Ennek érdekében mindent meg kell tennintaralds motivacios béazisanak
fejlesztéséert is. El kell érnlink, hogy megvaltozaaanuldk értékrendje, hogy megértsék és
magukénak valljak, a kitartd, szorgalmon alapultnkaunem csak a szakmai tantargyakat,

hanem a kdzismereti tantargyakat dkxt meghozza gyimolcseét.

Tovabbra is kitlintetett fontossagu a nyelvtanitélyzete. Sajnos az eddigi, fokozatosan
eredményeket produkalé megoldasokbdl, kényszmidl néhanyat fel kellett adnunk,
melyek kozll legfajobb az déraszamok csokkenése. veMa nyelvtudas fokozatosan
felertékebdik, és 2020-t0l a fetoktatas belépési kovetelményévé is valik, ezért a
rendelkezésiunkre all6 eszkozoket, pl. tanorakatpréan kivili foglalkozasokat, egyeb

leheti'ségeket a nyelvoktatas még eredményesebbé tételéferditanunk.

Kbzben ezen a terlleten Gjabb problémak is addédRékzben kulturalis okokbol, részben
mert ez k6zOsségi érdeknekiiat, részben pedig intézményi érdékleddig sikeresen tudtuk
biztositani, hogy tanuldink két idegen nyel/lvalasszanak. Mara a német nyelv tanulasat
tdbmegesen szoritja ki az angol. Ennek dis ¢éarsadalmi igénynek ma mar nem érdemes, €s
nem is lehet ellendllni. A jd@ben, mikdzben megprébaljuk valamilyen szinten énegi a

német nyelvoktatast, éldleges feladatunk lesz az érintett kollégak foglatktasanak
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biztositdsa. Akkor, mikor az idei tanéWtbevezettik a természettudomany tantargyat,
nemcsak a tanuldi terheket csokkentettik, nemcsalkyedvordk szamat emeltiik, de ez

irAnyban is tettiink 1épéseket.

Az emlitett valtoztatas masik koévetkezménye volimatematika csoportbontasban vald
tanitdsanak lehé&sége, egyére még a 9. évfolyamon. A mennyiben ez eredményebees
a rendelkezésiinkre &ll6 eszk6z6k megengedik, sEsetmedrizni ez a lehdiséget. Annal

is inkabb, mert efl is fligg a kollégak foglalkoztatasa.

Emlitést érdemel még a testnevelés helyzete. Bftesitmények hianya, a meghek
allapota és felszereltsége jelenbkadalyokat thmaszt a minden nap megtartandtetesés
elé, mégsem mondhatunk le arrol, hogy ezt a fetddamttanuld érdekében végrehajtsuk.
Zenész és képs novendékeink egyébkent is alig mozognak, rajukidbat a mindennapi
testnevelés, ahol ki lehet hasznalni az 6romteligas fejleszt lehetiségét. Természetesen

az iskolavezetésnek mindent meg kell tennie atédétk javitasa érdekében is.

Az elkovetked években is feladatunk a szakma és a kozismerembeddlitasanak
megakadalyozasa. Tobbszdint Ggy, hogy ezek a probléemak mar idejétmultak,adea
tapasztalat, hogy ujra és Ujra megjelennek. Pedak &oz6sen érhetink el tanuldinkkal
sikereket, kdzosen stabilizalhatjuk iskolankat garkban is, és a imészeti szakképzést
folytatd intézmények soraiban is. Egyltt, egymaskajat segitve még eredményesebbek

lehetlink.

Iskolank a lehdiségek kinalataval is hozzajarul a tanuldkveitségének fejlesztéséhez. A
zenei és a tanctagozaton a gyakorlasi tefgageket ezen tul is fenn kell tartani. Folytatrl ke
a mivészeti egylttesek fejlesztését, sikeres mened&gel@alamint az orszagosan is

kiemelked mivészeti eseményeken valo részvételt.

Folytatnunk kell a tanulményi utak megszervezdsépnyolitdsat. Ezek az utak lebsdget
biztositanak arra, hogy kiszélesitsik a tanulabstaigét, bvitsik azon ismereteiket, melyek
tankonyvidl nem elsajatithatdéak. Ezen tal kit alkalom a kdzosseégfejlesztésre, valamint a
tanarok és tanuldk kozotti bizalmi kapcsolat kig@gara. Bar a jelen helyzetben mindez
egyre nagyobb, alsorban anyagi termésieakadalyba Utkozik, az altaluk megvalésithatd
hatadsok miatt meg kelbket 6rizniink, viszont kialakult rendjiket, az ott megsithato

feladatokat tovabb kell pontositanunk. / Erdemesaggondolni a tanulméanyutakdpontjat,
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egyidefiségét, a mindenkori részvétel altalanossagat,/ #la.is fontos, hogy kollégaink is
részt vegyenek ezeken az utakon, igy mégsghessenek fontossagukrdl, tanulmanyi
eseményként kezeljék azokat, a tanulok felé megjelélemeényiikkel pedig hozzajaruljanak
az iskolai célok megvaldsulasahoz.

Jelendsen ebreléptink a kdzosségteremtés, a hovatartozds fojeggeinek és Unnepi
alkalmainak megteremtésében. Kialakult az iskolahegpségek rendje, allanddsult azok
ritualéja, tobbé - kevésbé szokassa valt tartalrazk.tovabb efsitve tudjuk elérni, hogy az

Unnepségek betodltsék azt a szerepet, amelyet dzeggektzosseégben betdlteni kell.

A jovoben is feladatunk, hogy részt vegyiink az orszagmisnsai €s tanulmanyi versenyeken.
Tovabba mindenképp meg kéltiznink az iskolai tanulmanyi versenyek hagyomanigat
olyan esemeény, mely tanuléinkat motivalja a tarhdéses ertékrendszidr épitésére szolgal,
mivel lehebségik van szakmai tudasukat megmutatni a#ftes intézmények, illetve neves
tancegyuttesek képvis@hek. Megoldasra vard probléma azonbaétezemteni ezeknek a
versenyeknek az anyagi feltételeit. Ennek érdekéimmét meg kell rendeznink a
.M ivészetpartolok Balja” eseményt, de tovabb kell gbmank a lebonyolitasat a részleteket
illetéen. Jelenleg ugyanis a fenntartd csak az iskolpfed&datanak finanszirozast tudja

biztosan igérni.

Tovabbra is biztositani kell a szakmai oktatasnak a& szakmai rendezvényeknek a
kozismereti Oraktdl valo fluggetlen szervezését.Ndyivalé azonban, hogy ez tokéletesen
aligha sikertlhet, kilonoésen, ha a rendezvények agész tanulécsoportokat, hanem csak
egyes novendékeket érintenek. Ez esetben is tdnekelll arra, hogy kedl informalassal és a
tanulo kotelezettségeinek tudatositasaval a meg#iztdnulmanyi tevékenység zavartalanul
folyhasson. Ennek, valamint a didksag szaliadjdzdalkodasanak dsegitése érdekében,
feladatunk — a napi tevékenység rendjébe beilleszt\a tanulészoba, a korrepetalasok, a
konyvtar stb. hasznalatanak segitése, éséeiiéne, tovabba a tandrai rendbe nem illeszked

de fontos szakmai események koriltekids kiszamithato szervezése.

A konyvtér a régi iskoldban kitlintetett szdfé@tesitmény volt. Bar az informatikai eszk6zok
hasznalatanak altalanossa valasaval szerepe magkspatértékébdott, még mindig a tudas
tarhaza az intézményen belil. Ezt a szerepet, mid@laban a kdnyvtarnak ezt a szerepét,
ma sem tudja teljesen atvenni az informatika. libkdbt mondhatjuk, hogy az informaciok

sokféle fajtajdhoz valé hozzajutdsnak ez a kétéett@dja kiegésziti egymast.
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A konyvtarnak a képzésben betoltott szerepe flugmpdagogusoktdl, az altaluk kialakitott
szokasoktol, de nem utolsé sorban az allomany titshetl és a konyvtar felszereltségit

A korszefi informaciot és a konyvek mindennapi hasznalatdéhlan, a folyamatos beszerzés
biztosithatja. Ahhoz, hogy iskolankban a konyvtatdlise funkciojat, vonzova kell tenni a
tanulok, és tanarok szamara is. Egiifdontos azon gfjtemények megléte, melyek a
tantargyak oktatasdhoz szolgalnak hattér-informadjoilletve igazodnak a fivészeti
szakképzés tartalmahoz. Masrészt a néfisidgrsagi irodalom sem hianyozhat, hiszen a
tanulok a szakmai tartalmu kdonyvek mellett valoslag ezt veszik leghamarabb a kezikbe.
Ezért a j0vben is meg kell tenniink mindent a kényvtar fejlésaért, a korszglirodalom és

a korszeit informatikai eszkdzok beszerzése érdekében.

Szerencsés volna iskolank régi szervezeti rendgétrédllitani, mert sokaig nem tarthato,
hogy az intézmény szakmai vezetése eszktzok esiséigek nélkil, mintegy tarsadalmi
munkaban lassa el feladatait. Ennek karos hatasgviseéi egészségiket, emberi
kapcsolataikat és nem utols6 sorban rontani fogjais&kola eredményességét. Miutan
jogszabaly irja él a gyakorlati oktatasvezetlkalmazasat, €it vartuk a helyzet megoldasat.
Sajnos azonban a fenntartét ez idaig nem sikeralygybzni arrél, hogy iskoldnknak nem
egy, hanem harom ilyen statuszra van szukségeanal iskola joje szempontjabol ez az

egyik legfontosabb, megoldasra varo feladat.

Egyre kevésbé halaszthatd az éplletdisaaki amortizaciojanak megallitasa. Epuleteink
egyre elhanyagoltabbak, a hibak szama, a javitébolaradasa miatt ezek mértéke egyre
nagyobb. Legslrgébb a Szabolcs utca 8 szam Aaltalanos felljitasal, jetenleg egyre
gyakoribb az lzemelés gatld akadal§t a balesetveszély is. A tanctermek feldjitasan tul
lassan azok szamanak novelése sem lesz elkerliNegyon fontos, hogy ennek a helyzetnek
a megoldasara ra tudjuk venni az allami Intézmémieatd kdzpontot. Felmertlhet a
tanctagozat 0j helyre koltozésének lésége is, ez azonban meghaladja az iskolavezetés
kompetenciajéat.

Az oktatashoz szilkséges eszkdzok amortizaciojaneg kellene Allitani. Az informatikai
eszkozpark elavulasa olyan méiigkhogy mar nemcsak a grafikai szakképzeést, vagy a

mindennapos munkéat akadalyozza, hanem komolyarélyeszeti az érettségi vizsgat is. Ha
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az idei tanévben is a tavalyihoz hasonl6 lesz &rrnmatikai érettségitk szama, akkor az
alkalmas gépek csekély szama miatt ezt a vizsgahera tudjuk megszervezni. Sajnos egyre
tébb felszerelésink kerll egyre rosszabb Allapotl#& oktaté-nevél munka

zavartalansaganak érdekében feltétlenul szikségealfenntartd tamogat6 segitségére.

A felvazolt vezedi programban nem érintettem valamennyi problématiggekeztem kitérni

a legfontosabbakra. Ugy vélem ezek megoldasa holssdét igényl feladat, és nem fogja
nélkilozni a kilénbdk természdt konfliktusokat sem. Mégis ezek a megoldasok keken
ahhoz, hogy a Nyiregyhaziivészeti Szakktzépiskola tovabbra isddjbn, eredményes és

elfogadott legyen. Ennek eléréséhez mindannyiunetk&zetes, k6zos munkaja sziikséges.
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