Károly Enikő intézményvezetői pályázatának véleményezése
Idegennyelvi munkaközösség

A pályázati anyagot megkaptuk, a munkaközösség tagjai azt megismerték.

Károly Enikő eddig igazgatóhelyettes vérbeli pedagógus: nyitott, emberi, humánus a gyerekekkel, szülőkkel és kollégákkal. Szem előtt tartja szakmai fejlődését, amit készen áll az iskola érdekeinek megfelelően alakítani. Szakmai munkáját is a pontosság, a szakértelem, a célokkal való egyeztetés jellemzi.

Pályázata sokoldalú, jól átgondolt programot mutat. Pontosan és kritikusan értékeli az iskola történeti fejlődését, jelenlegi helyzetét és reális képet fest a várható tendenciákról. Elemzése szemléletesen mutatja be az iskola működését, tárgyi és személyi feltételeit, kapcsolatrendszerét, hagyományait. Nagy hangsúlyt fektet az intézményen belüli és kívüli szakmai kapcsolatokra, min az optimális tanítási és tanulói környezet alapvető feltételeit. Rávilágít az intézmény regionális és nemzetközi szerepére, melynek fenntartását a jövőbeli programjában is fontosnak tartja.

Támogatandónak tartjuk az általa megfogalmazott célokat, melyek az intézmény egységének, a pedagógiai folytonosság stabilitásának megtartására törekszenek. Egyetértünk vele a főállásban foglalkoztatott kollégák szerepének fontosságában, az intézményünkkel együttműködő saját kollégium és a szakmai továbbképzések támogatásának szükségességében. Külön pozitívumként értékeljük az idegennyelv-oktatás támogatását, a nyelvi aránytalanságok ellensúlyozására tett törekvéseit. Jónak tartjuk elképzeléseit a plusz szakirány bevezetéséről, és hiszünk abban, hogy ez lehetőséget teremtene nemcsak a tanulói létszám stabilizálására, hanem a közismereti és szakmai pedagógusok hatékony együttműködésére is.

Bízunk abban, hogy Károly Enikőt az intézményért vállalt áldozatos munkája, felkészültsége és eddig vezetői gyakorlata alkalmassá teszi a magasabb szintű feladatok ellátására is. Személye garanciát jelentene az iskolai hagyományok megőrzésére, a színvonalas szakmai és közismereti eredmények megtartására, az iskola légkörének nyugodtságára. Nyitottsága az innovációra, a szükségszerű szakmai fejlődésre kreatívan és pozitívan hathat intézményünk céljainak megvalósítására.
Pályázatát elfogadjuk és támogatjuk.
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