IGAZGATÓI PÁLYÁZAT VÉLEMÉNYEZÉSE

KÉPZŐ- ÉS IPARMŰVÉSZETI TAGOZAT

MUNKAKÖZÖSSÉGEI RÉSZÉRŐL

A képző- és iparművészeti tagozat munkaközösséginek tagjai, tagozatunk tanárai az iskola intézményvezetői állására érkezett pályázatot elolvasták, véleményezték, mely véleményeket a munkaközösség vezetők összegezve az alábbiakban fogalmaztak meg. 

Az intézmény helyzetelemzésére irányuló fejezet

Az intézmény helyzetelemzése objektív, a képző- és iparművészeti tagozat szempontjából bizonyos kiegészítésre szorul:
· a továbbtanulási lehetőségek az elmúlt évek tapasztalatai alapján szélesebb

spektrumban valósulnak meg
Jövőbeli elképzelések, vezetői program

A megfogalmazott elképzeléseket, vezetői törekvéseket az alábbiakban vázolt észrevételeinkkel, javaslatainkkal egészítenénk ki:

1.

- fontosnak tartjuk a tagozatunk (és egyben az iskola) megújulását is biztosító új,

versenyképes szakmák bevezetését, melyek a XXI. század igényeihez igazodnak

- lehetőséget látunk arra, hogy a tagozatra felvételiző jelentkezők létszámát a szakmák

szélesebb választási lehetőségével, sikeres OKJ képesítések megszerzésére irányulóan,

a szakirányú elhelyezkedés lehetőségét előtérbe helyezve, bővítsük
2.


- az intézmény kapcsolati rendszerének bővítésére tett javaslataink:



- mesterkurzus, szabadegyetem megszervezése




- cserediák, cseretanár program külföldi és hazai Művészeti

Szakközépiskolák között

- testvériskolai kapcsolat kiépítése

- szakmai utak szervezése kisebb szakmacsoportok, évfolyamok részére is
- a képző- és iparművészeti tagozat részéről is helyi felsőoktatási intézménnyel való társintézményi kapcsolat kialakítása

3.


- pedagógus- művésztanár:

- a pályázatban megfogalmazást nyert, hogy a szakma tanítását magasan kvalifikált alkotó művészekkel kell megszervezni.
- a mi véleményünk szerint is ez előfeltétele az eredményes oktató munkának. 
4.


- az épület felújításával, átszervezésével kapcsolatban:

- a szakma hatékony oktatása érdekében az intézmény tantermi struktúrájának stabil átszervezését javasoljuk
5.

- a pályázatban megfogalmazott informatikai eszközpark felújítását a tagozatunk részéről az általunk javasolt szakmabővítések is indokolttá teszik

Minden szakmai segítséget megadunk a leendő intézmény vezetőjének, munkája eredményes végzéséhez.
Nyíregyháza, 2015. november 25.
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