Intézményvezetői pályázat véleményezése 
A humán munkaközösség részéről

A humán munkaközösség örömmel vette, hogy Károly Enikő megpályázta iskolánk intézményvezetői állását.
Munkáját nagy szakértelemmel végzi, pontosan ismeri iskolánk helyzetét, személyi állományát, a tárgyi feltételeket, a szülői, tanulói közösséget. A gyerekekkel és a kollegákkal egyaránt emberséges, nyitott a javaslatainkra.
Pályázata jól szerkesztett, logikusan felépített munka. Magában foglalja az iskola fejlődésének bemutatását, iskolánk helyzetét a régiónkban, és az országban. Intézményvezető-helyettesi tapasztalata révén tisztában van iskolánk hagyományaival, a város kulturális életében betöltött szerepével. Alkalmazkodik a helyi adottságokhoz, reagál az új kihívásokra, minden lehetőséget kihasznál, hogy iskolánk megfeleljen a külső és belső elvárásoknak.
Feltárja az intézmény kapcsolatrendszerét, humán erőforrását, az alkalmazási feltételekből adódó problémákat. 
Az intézmény sikeres és hatékony működéséhez szükséges valamennyi területre kitér. Helyzetelemzését és kitűzött céljait a pályázatban szereplő statisztikai adatok, grafikonok igazolják. Tartalmi elemei valós állapotot tükröznek, arra építi fel fejlesztési elképzeléseit. Céljai átgondoltak, alapoznak a pedagógiai programunkra, hagyományainkra. A tehetséggondozás mellett a hátrányos helyzetű tanulókkal való foglalkozások szervezése is helyet kap pályázatában. Jól látja a problémákat és hiányosságokat, amelyeken konkrét célmeghatározásokkal kíván változtatni. Céljai megvalósításában partnerként kíván velünk együtt dolgozni.
Elismeri a pedagógusok szakmai felkészültségét, és támogatja fejlődésüket.
Koncepciójában kiemeli a feszültségmentes légkört, az egymásra figyelést, a csapatmunkát. 
Károly Enikőt személyisége, szakmai és pedagógiai felkészültsége, emberi hozzáállása alkalmassá teszi a vezetői feladatok ellátására.
A humán munkaközösség támogatja és elfogadásra javasolja a pályázatát.
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